




Приложение   

к решению Наблюдательного совета 

ТОО «Samruk-Green Energy» 

Протокол № 5 

от «02» июня 2026 года                                                                

 

Отчет об итогах финансово-хозяйственной деятельности и исполнении ключевых показателей деятельности ТОО «Samruk-Green Energy»  

за 1 квартал 2026 года. 

Показатели: Ед. измерения 

1 квартал 2026 года  

Примечание 
План Факт 

в % к 

утв.плану 

Производственные КПД:    

Объем производства 

электроэнергии 
тыс.кВт*ч 

5 333 5 110 96% 

 Отклонение обусловлено уменьшением объёма 

выработки на солнечных электростанциях 

вследствие неблагоприятных погодных условий, 

выразившихся в пониженной солнечной 

активности. 

Объем реализации 

электроэнергии 
тыс.кВт*ч 

6 035 5 860 97% 

Отклонение фактического значения от плана 

составляет 175 тыс. кВт*ч или 97%. Отклонение 

обусловлено уменьшением объёма выработки на 

солнечных электростанциях вследствие 

погодных условий. 

Производительность труда в 

сфере производства 

электроэнергии 

тыс.кВт*ч/чел 
222 213 96% 

Отклонение вызвано уменьшением объема 

выработки на солнечных электростанциях 

вследствие благоприятных погодных условий. 

Производительность труда тыс.тенге/чел 

  

7 866 

 

 

7 907 

 

101% 

 Отклонение вызвано увеличением дохода от 

реализации электроэнергии в связи с 

увеличением тарифа на реализацию 

электроэнергии по СЭС-2 МВт и по СЭС-0,416 

МВт 

Операционные КПД: 
 



Общие доходы тыс. тенге 

 

193 606 

 

 

207 815 

 

107% 

Увеличение в связи с получением 

вознаграждение на денежные средства, 

размещенные на депозите и начисление 

амортизации дисконта на реверсивную линию в 

размере 18 031 тыс.тенге. 

Общие расходы на текущую 

деятельность 
тыс. тенге 

 

192 983 

 

 

193 065 

 

100% 

 

Валовая прибыль / (убыток) тыс. тенге 

 

77 401 

 

 

72 715 

 

94% 

Основной причиной отклонения является 

увеличение затрат на приобретение 

электроэнергии на БРЭ 

Прибыль / (убыток) от 

операционной деятельности 
тыс. тенге 

 

20 387 

 

 

2 995 

 

15% 

Снижение обусловлено увеличением затрат, 

связанным с выходом сотрудников в трудовые 

отпуска с выплатой материальной помощи, а 

также ростом расходов на БРЭ 

Прибыль / (убыток) до 

налогообложения  
тыс. тенге 

 

51 162 

 

 

14 750 

 

29% 

Снижение обусловлено увеличением затрат, 

связанным с выходом сотрудников в трудовые 

отпуска с выплатой материальной помощи, а 

также ростом расходов на БРЭ 

Чистый доход / (убыток) тыс. тенге 

 

51 162 

 

 

14 750 

 

29% 

Отклонение снижения обусловлено увеличением 

затрат, связанным с выходом сотрудников в 

трудовые отпуска с выплатой материальной 

помощи, а также ростом расходов на БРЭ в связи 

с пересчетом расхода по корпоративному 

подоходному налогу 

Общие расходы на развитие 

(инвестиции) 
тыс. тенге 

 

10 342 

 

1 232 

 

12% 

Отклонение связано с процедурами закупа. По 

аппаратному межсетевому экрану договор 

заключен, поставка планируется в середине мая 

2026г. По программно-аппаратному комплексу 



  информационной безопасности тендер не 

состоялся, на сегодняшний день тендер объявлен 

повторно. 

Социальные КПД:  

Среднесписочная численность 

персонала, в т.ч.: 
чел. 

24 22 92%  

-административно-

управленческого персонала 
чел. 

9 8 89% 1 ед. вакансия главного бухгалтера 

-производственного персонала чел. 
15 14 93% 

1 ед. вакансия дежурного инженера 

Фонд оплаты труда, в т.ч.: тыс. тенге 
79 056 75 289 95%  

-административно-

управленческого персонала 
тыс. тенге 

38 207 37 696 99%  

-производственного персонала тыс. тенге 
40 849 37 593 92%  

Среднемесячная заработная 

плата, в т.ч.: 
тенге 

         

1 097 999 

 

 

1 140 739 

 

104% 

 

-административно-

управленческого персонала 
тенге 

 

1 415 090 

 

    1 570 646          111% 

 

-производственного персонала тенге 

        

907 744    

 

         

 895 077            

 

99% 

 

Текучесть кадров % 
14% 13,6% 97% 

По итогам 1 квартала 2026 года уволилось 3 

сотрудников по основаниям текучести (по 

соглашению сторон), из числа 



производственного персонала 1, из числа 

административного персонала 2. 

Финансовые КПД:  

EBITDA margin 

(рентабельность прибыли до 

отчислений по амортизации, 

процентам и КПН по доходу) 

% 
16% 9% 56% 

 

Долг/EBITDA коэффициент 
0 0 100% 

 

 


