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	Наименование аспекта
	Отметка о соблюдении
	Комментарии (если применимо)

	Права человека

	В Компании соблюдаются права сотрудников, установленные законодательством Республики Казахстан (Конституция РК, Трудовой Кодекс РК, Закон РК «О профессиональных союзах»)
	☐
	

	В практике Компании отсутствует любая форма принудительного труда
	☐
	

	В деятельности Компании не используется детский труд в соответствии с Приказом Министра здравоохранения и социального развития РК «Список работ, на которых запрещается применение труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, предельные нормы переноски и передвижения тяжести работниками, не достигшими восемнадцатилетнего возраста     
	☐
	

	Безопасность и охрана труда

	Сотрудники Компании осведомлены о Правилах техники безопасности при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей
	☐
	

	Компания обеспечивает сотрудников за счет средств работодателя специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (если применимо)
	☐
	

	В Компании соблюдаются требования законодательства Республики Казахстан и регламентирующих документов в области безопасности и охраны труда:
	
	

	Закон РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»
	☐
	

	Постановление Правительства РК «Правила и сроки проведения обучения, инструктирования и проверок знаний по вопросам безопасности и охраны труда работников»
	☐
	

	Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК «Правила разработки, утверждения и пересмотра инструкции по безопасности и охране труда работодателем» 
	☐
	

	Приказ Министра национальной экономики РК «Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям работы с источниками физических факторов (компьютеры и видеотерминалы), оказывающих воздействие на человека»
	☐
	

	Приказ Министра по чрезвычайным ситуациям РК «Об утверждении Правил обучения работников организаций и населения мерам пожарной безопасности и требования к содержанию учебных программ по обучению мерам пожарной безопасности»
	☐
	

	Приказ МЭ РК «Правила организации технического обслуживания и ремонта оборудования, зданий и сооружений электростанций, тепловых и электрических сетей» (если применимо)
	☐
	

	Приказ МЭ РК «Правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок» (если применимо)
	☐
	

	Приказ МЭ РК «Правила проведения обязательных медицинских осмотров» (если применимо)
	☐
	

	Приказ Министра труда и социальной защиты населения РК «Отраслевые нормы выдачи за счет средств работодателя специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций электроэнергетической отрасли» (если применимо)
	☐
	

	Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК «Правила выдачи работникам молока или равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, обеспечения их средствами коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами за счет средств работодателя» (если применимо)
	☐
	

	Приказ МЭ РК «Правила безопасности при работе с инструментами и приспособлениями» (если применимо)
	☐
	

	Охрана окружающей среды

	В Компании соблюдаются требования законодательства Республики Казахстан и регламентирующих документов в области охраны окружающей среды:
	☐
	

	Экологический кодекс РК (если применимо)
	☐
	

	Земельный кодекс РК (если применимо)
	☐
	

	Лесной кодекс РК (если применимо)
	☐
	

	Водный кодекс РК (если применимо)
	☐
	

	Приказ Министра национальной экономики РК «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к сбору, использованию, применению, обезвреживанию, транспортировке, хранению и захоронению отходов производства и потребления» (если применимо)
	☐
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